STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM ,,MALI EINSTEINI” W NEKLI

Podstawy prawne:
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)
o Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),
e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z
pozn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.),
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

§1.

Przedszkole jako instytucja oswiatowa sprawujgca opieke nad dzieCmi zobowigzana
jest dbac o swoich wychowankow i przeciwdziata¢ zagrozeniom oraz wszelkim
formom krzywdzenia matoletnich.

W oparciu o standardy ochrony matoletnich przygotowano i wcielono procedury,
ktére zapewnig wszystkim dzieciom mozliwie najlepsze warunki do rozwoju w
atmosferze szacunku, bezpieczenstwa, akceptacji oraz zyczliwosci.

Beda one funkcjonowac w Przedszkolu Publicznym ,Mali Einsteini” od 15 lutego
2024r. i dostepne bedzie na stronie internetowej placowki. Dla dzieci przygotowana
zostanie wersja w formie skrocone;.

Cele wprowadzenia Standardéw Ochrony matoletnich w Przedszkolu:

1. Kazda zatrudniona w przedszkolu osoba bedzie potrafita zidentyfikowac
sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone i bedzie wiedziata,
jakie dziatania podjgc, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola /bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktéry z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi/ lub inng osobe dorostg z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

2. Wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich wptyng na wiasciwe
funkcjonowanie placéwki, majgce na celu:
- troske o dobro kazdego dziecka,
- zwiekszenie swiadomosci personelu dotyczgcego zagrozen



i efektywnego ich zapobiegania,
- tworzenie srodowiska, w ktérym respektowane sg prawa dziecka.

3. Standardy okreslajg réwniez zachowania niedozwolone personelu wzgledem
dzieci oraz wiasciwe reakcje w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

4. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje sie w ochrone dzieci
przed krzywdzeniem.

§2.

Zagrozeniem dobra dziecka sg cztery podstawowe formy przemocy wobec dzieci —
krzywdzenie fizyczne, psychiczne, seksualne oraz zaniedbanie.

- przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

- przemoc emocjonalna to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

- przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

Natomiast przez wykorzystywanie seksualne — nalezy rozumie¢ wigczanie
dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktoérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé
i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze sie na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi i spotecznymi.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z
udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku lub zachowania
dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w
miejsca intymne, zmuszanie do oglgdania nagosci i/lub dotykania przez
dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek lub stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,



§ 3.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard | - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

=

Dotyczy catego personelu przedszkola.

2. Za wdrazanie i nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
odpowiada dyrektor przedszkola, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za
monitoring i realizacje.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e sSposOb reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwenciji,

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

4. Jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

5. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest

komunikatem zaréwno dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajgcych

w niej dzieci oraz ich opiekundw, iz podczas codziennej pracy placowki

realizowane sg takie wartos$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia

w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

Standard Il - Personel posiada wiedze na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dziec¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi
oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje.

2. Dyrekcja przedszkola uzyskata o kazdym czionku personelu dane z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z
dzie¢mi, wskazujgce jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placéwki zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

e procedury ,Niebieskiej Karty”.



Standard Il - Procedury podejmowania interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu mafoletniego

1. W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu placéwki, cztonkéw rodziny, rowiesnikow
i 0s6b obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,

ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci

(policja, sad rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, osrodek pomocy

spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom. Informacja dostepna jest na tablicy ogtoszen w

przedszkolu.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV - Monitoring i okresowa weryfikacja

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw — co najmniej raz na dwa lata, ze szczegdélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Standardy uzupetniajgce:

W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, omawia sie
z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sposéb realizacji zapiséw w niej
zawartych.

Realizacja tego standardu oznacza, ze jest to w placowce zywy dokument,
podlegajacy biezgcej weryfikacji i aktualizowany, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygng¢ ewentualne niejasnosci czy
niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajg swoje bezpieczenstwo i
obowigzujgce w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich
gtos, ale zapewnia im rowniez podmiotowosc¢ w dziataniach, ktorych sg
adresatami. Z kolei wkgczenie opiekunow w proces ewaluacji przyjetych
standardéw jest waznym komunikatem mdwigcym o tym, Zze sg oni partherem
instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.



§ 4.

Wskazniki realizacji standardéw

Wskazniki realizacji Standardu I. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

1. Oswiadczenie o znajomosci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zobowigzanie do jej przestrzegania zostato podpisane przez caty personel, a
kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z
obowigzujgcymi procedurami, co potwierdzi podpisane o$wiadczenie.

2. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji standardéw, ktérej
rola, zadania oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. Podano do wiadomosci
personelu, dzieci oraz opiekunow, kto jest tg osobg wraz z informacjg jak sie z
nig skontaktowac.

3. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne i podane na stronie internetowej
przedszkola. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest szeroko
promowana wsrod catego personelu, opiekundw i dzieci poprzez dziatania
informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup
odbiorcow.

Wskazniki realizacji Standardu Il. Personel posiada wiedze na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w przedszkolu i sg stosowane
w odniesieniu do kazdej osoby majgcej kontakt z dzieémi.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi zostaty przyjete w
przedszkolu — podpisane przez dyrekcje placéwki i udostepnione w postaci
cyfrowej i papierowe;.

3. Personel przedszkola posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci,
przemocy roéwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i
podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

4. Placowka zadba o materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajeé, na
podstawie ktérych personel bedzie mégt prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i zapewniania im bezpieczenstwa.

5. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) zostang wpisane
do planu pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekuhczego na dany rok
szkolny.

6. Placéwka zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych instytucji
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) zapewniajgcych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych, a takze uzyskiwanie informaciji i wskazowek
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz podnoszenia kompetencji
wychowawczych.



Wskazniki realizacji Standardu lll. Procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Zar6éwno pracownicy, jak i dzieci wiedzg, do kogo nalezy skierowac informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. W przedszkolu opracowano procedure okreslajgcg dziatania jakie nalezy
podjgc¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb trzecich. Procedura
zawiera tez informacje o formach wsparcia udzielanego poszkodowanemu
dziecku.

3. W widocznym miejscu w placéwce wyeksponowane sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Opracowany jest w formie notatki ( zatgcznik nr 7) sposéb zbierania i
dokumentowania sygnatow o niepokojgcych sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV Monitoring i okresowa
weryfikacja.

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw — odbywa sie co
najmniej raz na dwa lata przez osobe odpowiedzialng.

2. W ww. sprawozdaniu uwzglednione sg opinie personelu, dzieci i ich
opiekunow.

§5.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig ( Zatacznik nr 1 ) do
niniejszej procedury.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig ( Zatacznik nr 2 ) do
niniejszej procedury.



§6.

Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka.

. Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:

e unikanie ktéregos z cztonkow rodziny lub kontaktu z innym dorostym,

e prébuje opowiedzie€ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegotow ani tez
0s6b biorgcych w nim udziat, wspomina, ze ktos$ chciat zeby dochowato
tajemnicy,

e Opisuje zachowania osoby dorostej swiadczgce o probach niedozwolonych
kontaktow fizycznych,

e jest przygnebione i wycofane, ma problemy ze snem,

e skarzy sie na dolegliwosci fizyczne, ktére nie majg medycznego
potwierdzenia,

e przejawia dolegliwosci mogace wskazywacé na wykorzystywanie, np. bol w
okolicach genitaliow czy odbytu,

e nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczeszczaniem do przedszkola,
ma trudnos$ci z koncentracjg uwagi,

o staje sie agresywne,

e przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub
wypowiadanie sie o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§7.

Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia
wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

e jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobe z personelu o
rozmowe, nalezy niezwtocznie jg przeprowadzic,

e miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne,
zapewniajgce poczucie bezpieczenstwa i swobode wypowiedzi,

e w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inng osobe z personelu
informacji o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor
przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: dyrektor, pedagog specjalny/psycholog, wychowawca grupy, do
ktérej uczeszcza dziecko, inne osoby z personelu majgce wiedze o
dziecku lub jego krzywdzeniu,

e zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry okres$la
podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa oraz wsparcia,



e dyrektor lub pedagog informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny).

§8.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i przekazac jg
wychowawcy bgdz dyrekcji.

2. Wychowawca wzywa opiekunow ww. dziecka i w porozumieniu z pedagogiem
specjalnym/psychologiem informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

3. Pedagog specjalny/psycholog sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku na podstawie przeprowadzonych
rozmow z przedszkolakiem, wychowawcami i rodzicami.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia podopiecznemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki,

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga
specjalnego/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizaciji.

6. Pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw, ze obowigzkiem
pracownikow przedszkola jest zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” ( Zatgcznik nr 6 ) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

7. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrekcja placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww.
punkcie.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

10.Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej
wszczynania.



§9.

Zespot interwencyjny.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrekcja placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja
placowki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktérej wzor stanowi
(Zatacznik nr 3 ) do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§10.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, ktéry dostosowany jest
mozliwie w jak najlepszej formie do zagrozen zwigzanych z postepem
technologii informatycznej i powszechnosci mediéw spotecznosciowych.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazajg pisemng zgode na
wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Przedszkole Publiczne ,Mali
Einsteini” w Nekli wizerunku i informaciji o jego osiggnieciach utrwalonych w
postaci zdje¢ i flmoéw z wydarzeh zorganizowanych w ramach swiadczonych
ustug w zakresie:



e edukaciji i realizacji zadan przedszkola oraz prowadzenia konkurséw i
innych akcji zwigzanych z dziatalnoscig placéwki (np. wycieczek
przedszkolnych, uroczystosci i wydarzen organizowanych w przedszkolu i
poza nim),

e promowania osiggnie¢ edukacyjnych dziecka, w szczegolnosci na stronie
internetowe] przedszkola, w kronice przedszkolnej, w gablotach
informacyjnych w budynku przedszkola, w folderach i materiatach
reklamujgcych placéwke,

e publikacji wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach
spotecznosciowych /fb/ oraz materiatach i publikacjach instytucji lokalnych
wspotpracujgcych z przedszkolem. Zdjecia bedg zamieszczane w
ograniczonym zakresie oraz ilosci, dla zapewnienia dzieciom ochrony
przed konsekwencjami niewtasciwego ich uzycia zaréwno obecnie jak i w
przysztosci. Dziatania te zabezpieczg mozliwos¢ swobodnego
publikowania wizerunku i zminimalizujg ryzyko przesladowania czy
upokarzania réwiesniczego jako formy przemocy.

. Dane, o ktérych mowa w pkt 3. mogg by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez

dziecko przedszkola. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wycofania

niniejszej zgody w dowolnym momencie.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych

dzieci stanowig ( Zatgcznik nr 4).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie

przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do

prywatnego uzytku, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych.

. Osobom z personelu przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom

mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie

instytucji.

. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie

wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

10.W celu realizacji materiatu medialnego zwigzanego z dziatalnoscig placowki,

dyrekcja moze podjgc¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla
potrzeb nagrania.

11.Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie
zdje¢ danemu dziecku.

W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktérych przedszkole nie
jest organizatorem a jedynie uczestnikiem — placéwka nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne opublikowanie wizerunku dziecka, o ktérym
mowa powyzej.



12.Przechowywanie zdje¢ i nagranh:

e przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob
bezpieczny i zgodny z prawem.

e nosniki elektroniczne ( komputer i dysk przenosny/jako kopia zapasowa
komputera/ -bedgce wtasnoscig przedszkola) zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane z dostepem ograniczonym wytgcznie do oséb
uprawnionych przez instytucje i chronione hastem.

e Zdjecia dzieci sg wykonywane tylko jednym telefonem przez wyznaczong
i upowazniong osobe / pracownika przedszkola.

§11.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki, monitory interaktywne, wspomagajg prace
nauczyciela i umozliwiajg dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom tylko
pod_nadzorem nauczyciela.

2. Dzieci w przedszkolu korzystajg z Internetu tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela, np. w trakcie ogladania filméw edukacyjnych, prowadzenia gier i
zabaw majgcych na celu rozwijanie kompetencji informatyczno-
komputerowych.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o
zasadach bezpiecznego wykorzystywania Internetu i kazdorazowe
sprawdzenie tresci, ktora ma by¢ udostepniona dzieciom.

3. W miare mozliwosci wychowawcy grup przeprowadzajg z dzie¢mi pogadanki i
rozmowy wychowawcze dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.

Monitoring stosowania Polityki.

1. Dyrekcja przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
przed krzywdzeniem dzieci w placowce. Osoba ta koordynuje realizacje
procedur, reaguje na sygnalty jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgtoszen
oraz moze réwniez proponowaé wprowadzenie zmian w procedurach.

2. Przeprowadza rowniez wsrod pracownikdéw przedszkola, co najmniej raz na
dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw ochrony
matoletnich. Wzér ankiety stanowi ( Zatgcznik nr 5 ) do niniejszych
standardéw. W ankiecie personel przedszkola moze proponowaé zmiany
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywac jej naruszenia.
Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikow przedszkola ankiet, a



nastepnie sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, przekazujgc go
dyrekcji placowki.

3. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki, dzieciom i
ich opiekunom nowe jej brzmienie.

§13.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie np. wolontariusze, pracownicy
organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt
z dzieckiem

1. gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
e zawiadomic¢ policje dzwonigc pod numer: 112 lub 9972,

2. gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwas;

3. gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie), nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.

ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

2 W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.
3 Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy
opisaé, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze zlozy¢
anonimowo, ale podanie danych przez osobe zgtaszajacg umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.



W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczy¢é
wspotorace/rozwigzac umowe z 0sobg z personelu przedszkola, ktéra skrzywdzita
dziecko,

4. gdy dziecko doswiadcza innych niepokojgcych zachowan, tj. krzyk,
niestosowne komentarze, nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy
zakonczy¢ wspotprace.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta
17. roku zycia (przemoc rowiesnicza).

1. gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
stosujgcych przemoc,

e powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa®;

2. gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi
dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracowac dziatania
naprawcze,

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy - powiadomi¢ lokalny sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny®

4 Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podac¢: swoje dane

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy
opisaé, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze zlozy¢
anonimowo, ale podanie danych przez osobe¢ zglaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

5 Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

1. gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

4.

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od rodzica/opiekuna
prawnego podejrzanego o krzywdzenie,
e zawiadomic policje dzwonigc pod numer 112 lub 997;

gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

e poinformowaé na pismie policje lub prokurature, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej itd., nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo,

e porozmawiac z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ 0 mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy
powiadomic¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:

e zadbac o jego bezpieczenstwo,

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o
krzywdzenie, zapewniajgc o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego lub
powtarzajgcej sie przemocy — nalezy powiadomi¢ wiasciwy osrodek
pomocy spoteczneij®,

e rownolegte ztozy¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

§14.

Standardy obowigzujg i wchodzg w zycie z dniem 15.02.2024 r. Akt: 01.09.2025 r.

nazwiska rodzicow) oraz okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisac, co
niepokojacego dzieje sigw rodzinie, co zostalo zaobserwowane).

6

Osrodek nalezy powiadomi¢ na pis$mie lub mailowo, pami¢tajac o podaniu wszystkich danych dziecka
(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz opisa¢ wszystkie niepokojace
okolicznos$ci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie fakty.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
obowigzujgcych w Przedszkolu Publicznym ,,Mali Einsteini” w Nekli.

1. Naczelng zasadg czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka. W placowce traktuje sie wszystkich z szacunkiem
i godnoscig oraz podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie wtasciwych postaw, poczucie wtasnej wartosci, wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

3. Personel przedszkola dziata w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa,
tresci dokumentow regulujgcych prace placéwki oraz swoich kompetencii.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg kazdg osobe do
niego nalezgcay, co jest potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

5. Kazda osoba z personelu jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z przedszkolakami i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

6. Personel powinien postepowac w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

7. Zasady komunikacji personelu z dzieCmi:

e w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

e nalezy uwaznie stuchac dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacii,

¢ nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka,

¢ nie wolno mowi¢ podniesionym tonem w sytuacji innej niz wynikajgca z
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

e zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej),

e podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy najpierw poinformowac je o
tym i bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

e nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

e w przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na
osobnoéci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

¢ nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny,
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéow, gestéw i zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz



atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relaciji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

e nalezy zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, majg prawo o tym powiedzie¢
swojemu wychowawcy, dyrekcji placéwki badz innej osobie z personelu
oraz ze zostanie im udzielona pomoc i wsparcie.

8. Zasady pracy personelu przedszkola z dzie¢mi:

e nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania,
angazowac je i traktowac rowno bez wzgledu na ich ptec¢, stan zdrowia,
niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

e nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,

e zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem nieodpowiednich relaciji, np.
seksualnych, a takze sktadanie mu niemoralnych propozycji, obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

e zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesl
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

e nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci, a
takze na terenie przedszkola,

e nalezy unikac przyjmowania pieniedzy oraz prezentéw od dziecka i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundw, a
takze zachowywacé sie w sposdb moggcy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych w imieniu Rady Rodzicow.

9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpieczenstwa: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie (np. pocieszenie w ptaczu, sytuacje chorobowe),
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac
sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach




personelu taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

e nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢
integralnosci fizycznej dziecka,

¢ nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

e nalezy zachowac szczegolng ostroznosc¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli
bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuaciji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem szczegdlnie dzieckiem z
niepetnosprawnoscia, ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

¢ W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, kontakt fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystepuje tylko
w nastepujgcych sytuacjach, gdy personel przedszkola pomaga dziecku w:

e ubieraniu sie i rozbieraniu,

e jedzeniu,

e myciu,

e Kkorzystaniu z toalety.

W przedszkolu obowigzuje wszystkie osoby z personelu bezwzgledny zakaz
dotykania miejsc intymnych dziecka, tj. okolice narzgdéw rozrodczych i odbytu
oraz klatki piersiowej. Jednym z naszych priorytetow jest nauka
samodzielnosci dzieci w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych.
Uwrazliwiamy rodzicow na ksztatcenie samodzielnosci dzieci w wieku
przedszkolnym oraz niewyreczanie ich w podstawowych czynnosciach
zyciowych. Wyjatek stanowig sytuacje chorobowe wymagajgce zabiegow

pielegnacyjnych.
10.Kontakty personelu przedszkola z dzieCmi poza godzinami pracy:

e co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych,

¢ nie wolno personelowi zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy,

e jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, poza godzinami pracy odbywa sie do
wytgcznie poprzez kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy,
komunikator i spotkania indywidualne na terenie przedszkola.



e utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

11.Zasady wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu:

e od pierwszych dni pobytu w placoéwce dzieci poznajg zasady i normy
obowigzujgce w grupie rowiesniczej (zawarte w kodeksie
przedszkolnym),

e przedszkolaki rozpoznajg u siebie i innych np. rados¢, smutek, ztos¢,
strach, poznajg sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami

e dzieci pokonujg trudnosci np. podczas indywidualnych zaje¢
zorganizowanych, rozwigzujg problemy podczas zabaw dowolnych,
stosujg zasady zdrowej rywalizacji,

e podczas wspolnych zabaw podporzadkowujg sie obowigzujgcym
zasadom, uczg sie wspotzycia w grupie,

e codzienne obcowanie z rowiesnikami ksztatci u dzieci empatie,
asertywnosc, tolerancje, szacunek do innych, w tym os6b stabszych i z
niepetnosprawnoscia,

e poprzez udziat w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie stajg sie
coraz bardziej otwarci, odwazni, potrafig méwi¢ o swoich odczuciach i
potrzebach, samodzielnie proszg o pomoc i wsparcie, pokonujg treme i
niechec¢ przed publicznymi wystepami.

e W przedszkolu niedozwolone jest:

o szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,

o uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie,
wysmiewanie, obmawianie, krzyk nieuzasadniony powodujgce
fizyczny bol u innych,

o dotykanie miejsc intymnych kolegéw/kolezanek oraz
wykonywanie czynnosci imitujgcych kontakty seksualne, np.
lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie ciatem do Sciany.

W przypadku ztamania zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
obowiagzujacych w przedszkolu lub braku checi wspoétpracy oraz skorzystania z
przedstawionego planu pomocy dziecku i opiekunom, dopuszcza si¢
zawieszenie dziecka w uczeszczaniu do przedszkola, na czas okreslony do
jednego miesiaca.

Podjete dziatania maja na celu zobligowanie rodzicéw ( opiekunéw ) do
rozpoczecia staran w celu polepszenia funkcjonowania dziecka i jego dobra.

12.Ztamanie Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko obowigzujgcych w
Przedszkolu Publicznym ,Mali Einsteini” jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;j.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Publicznym
,Mali Einsteini” w Nekili.

1. Dyrekcja przedszkola musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/praktykanci/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieCmi, wykazywalty sie etyczng postawg wobec zawodu
nauczyciela oraz nie zagrazaty bezpieczenstwu dzieci. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

= wyksztatcenia,
= kwalifikacji zawodowych,
= przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku dyrekcja placéwki musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniana:

= imie (imiona) i nazwisko,
= date urodzenia,
= dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrekcja placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referenc;ji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Dyrekcja placowki uzyskuje informacje o kandydacie/kandydatce, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej oséb
zatrudnionych w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

5. Kandydat/kandydatka przedkfada dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji podejmowanej w Przedszkolu Publicznym
,Mali Einsteini” w Nekli

Lp. | Karta interwencji w Przedszkolu Publicznym ,,Mali Einsteini”
1. |Imie i nazwisko dziecka:
2. |Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)
3. |Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu

krzywdzenia

data Dziatanie

4. | Opis dziatan podjetych

przez pedagoga
specjalnego
/psychologa




Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi
dziecka

Data opis spotkania

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwenc;ji (nalezy wymienic jaki)




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organu
sprawiedliwosci jesli
placéwka uzyskatla takie
informacje, dziatania
placéwki, dziatania
rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka

data

Dziatanie




Zalacznik nr 4

Zasady publikaciji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

z Przedszkola Publicznego ,,Mali Einsteini”.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw naszych wychowankow poprzez:

uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na publikacje
wizerunkow ich dzieci,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w
jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/ nagran online,
unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku ewentualnych
zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:



= wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca,
osSmieszajgca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

= zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢
je w grupie, w takiej formie, ktéra uniemozliwia uzycie tych zdjec
w celu przesladowania czy upokorzenia dziecka w przysztosci.

Zalacznik nr 5

Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci
w przedszkolu.

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujgce w Przedszkolu
,Mali Einsteini” ?

TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, przez osobe z personelu placowki?

TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ?



5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczgce Standardow ochrony dzieci
obowigzujgcych w Przedszkolu ,Mali Einsteini”?

Dziekuje



Zatacznik nr 6

Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu Publicznym
,Mali Einsteini” w Nekli.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2022.0.1138),

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180
poz. 1493 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw Dz.U.2023.535,

¢ Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245)
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U.2023.1870).

1. Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie lub
ktore ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

2. Definicje

1. przemoc w rodzinie - zgodnie z trescig art.2 pkt 2 Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra cztonka
rodziny albo innej wspadlnie zamieszkujgcej bgdz wspdlnie gospodarujgcej
osoby, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w



tym seksualng oraz powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne.

Wyrdznia sie kilka gtéwnych rodzajow przemocy:

e fizyczng (np. bicie, uderzanie, szturchanie, policzkowanie,
szczypanie, popychanie, wykrecanie rak, kopanie),

e psychiczng (np. upokarzanie, ponizane, wySmiewanie, state
poddawanie krytyce, obrzucanie wyzwiskami, izolowanie od
kontaktow z innymi ludzmi, kontrolowanie, nekanie),

e seksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych
zachowan w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy,
obnazanie sie w obecnosci osoby poszkodowanej, odbywanie z nig
lub w jej obecnosci stosunkow seksualnych, zmuszanie do ich
odbywania z osobami trzecimi),

e ekonomiczng, zaniedbanie (np. ciggte niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych cztonka rodziny;
w przypadku dzieci zaniedbanie moze polegac na niezapewnieniu
im wyzywienia, niedbaniu o higiene, niezapewnieniu opieki
medycznej i braku zainteresowania ich sprawami);

2. cztonek rodziny - zgodnie z trescig art. 2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie - to osoba najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11
Kodeksu karnego, a takze inna osoba wspodlnie zamieszkujgca lub
gospodarujgca. Natomiast, zgodnie z trescig art. 115 § 11 K.K., osobg
najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty oraz
jej matzonek, jak rowniez osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

W mysl definicji zawartej w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie osobami najblizszymi nie sg: ciocia, wujek, kuzynostwo, chyba ze
wspdlnie zamieszkujg z osobg doznajgcg przemocy. Jesli w czasie
przeprowadzonych przez przedszkole dziatan, podejrzanym o stosowanie
przemocy bedzie znajomy rodziny, np. kolega ojca stosujgcy przemoc
seksualng wobec dziecka, to placowka nie bedzie uprawniona do
zastosowania tej procedury, bedzie ona jednak zobowigzana do
powiadomienia prokuratury lub policji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

3. Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie
dziecka, przekazanie formularza ,Niebieska karta — A”:

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
wszczyna sie procedure poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska karta
— A” (wzdr w dalszej czesci niniejszego zatgcznika) przez przedstawiciela
przedszkola (dyrektora przedszkola lub nauczyciela) w obecnosci dziecka i
jego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli jednak wobec
nich istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, dziatania
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 Kodeksu Karnego, tj. matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w



stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca
we wspolnym pozyciu.

2. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta —
A” z uwagi na nieobecnos¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniete przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub
zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza nastepuje
niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. W przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest
niewykonalne, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” , nastepuje
bez jego udziatu.

3. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w
warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowania godnosci
dziecka oraz zapewniajgcych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce
zarowno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka. Dziatania z
udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w
obecnosci psychologa (§ 5.3 Rozporzadzenia).

4. Przekazanie oryginatu wypetnionego formularza ,Niebieska karta — A” do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie,
nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni od wszczecia procedury. Jesli formularz
ma zostac przekazany na okreslony adres, niezbedne jest potwierdzenie
odbioru.

5. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia sie w
placéwce. Do tego dokumentu powinny by¢ dotgczone inne materiaty,
ktére dokumentowac bedg kontakty z dang rodzing.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie formularz
.Niebieska Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

7. Po przekazaniu formularza Zespotowi Interdyscyplinarnemu dalsze
dziatania podejmowane sg juz przez Zespot.

4. Dziatlania pracownika przedszkola w ramach procedury ,Niebieska Karta”

1. Udzielenie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o
instytucjach i podmiotach swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz osob
dotknietych przemocag w rodzinie, a takze o mozliwosciach podjecia dalszych
dziatah majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

2. Zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie.

3. Prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w



rodzinie oraz informowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigeta przemocg w rodzinie.

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach
pomocy dzieciom swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie.

6. Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownika przedszkola w ramach
procedury sg dokumentowane i ich kopia pozostawiona jest w gabinecie
dyrektora. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania
prowadzgcym postepowanie przygotowawcze.

5. Zawiadomienie organow scigania

1. Obowigzek zawiadomienia organow $cigania powstaje z chwilg
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy wobec
dziecka.

2. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny wtasciwy wedtug
miejsca zamieszkania dziecka.

3. Przedszkole jako podmiot zawiadamiajgcy o popetnieniu przestepstwa jest
informowane przez organa $cigania o wszczeciu i zakonczeniu
zainicjowanego postepowania.

Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty” — znajduja sie w kancelarii dyrektora
przedszkola.



Zatacznik nr 7

Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Publicznym
,Mali Einsteini” w Nekli

Notatka dotyczgca sygnatéw o niepokojgcej sytuacji/sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Imie i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy sytuacja:

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke:



(podpis sporzadzajgcego notatke) (podpis dyrektora) (podpis rodzica/prawnego opiekuna)



